COLEGIO BAUTISTA
“Siendo como antorcha que alumbra en lugar oscuro”

PROTOCOLOS DE ACTUACION FRENTE A DENUNCIA
DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR.

Cuando exista una denuncia de acoso escolar, ebd@ol Bautista de Temuco
realizara el siguiente proceso:

Fase 1: Recogiday socializacion de informacion

Estrategias Responsable Temporalizacién
1) Recepcion de la informacion| Cualquier miembrolalenformar a miembros del
comunidadescolar Comité de Convivencia
Escolar en cuanto toma
conocimiento de la
situacion.

2) Registro de la informacion ¢ | Coordinador, Inspectol| En cuanto se recibe
formulario N° 1 “Denuncia de General o Encargado dedenuncia

maltrato escolar” Convivencia Escolar

3) Informar a Rectoria y profes | Encargado d En cuanto se recibe
jefe Convivencia Escolar denuncia

4) Informar a los apoderadc de | Coordinador o Dentro de un plazo que |
los estudiantes implicados. | Encargado de exceda las 24 hrs.

Convivencia Escolar

5) Realizar proceso de Coordinador, Inspectol | Dentro de un plazo de
investigacion General y/o Encargada dealias habiles.

Convivencia Escolar

segun sea el caso.

6) Entrega resultados de Integrantes del Comité « | Dentro de un plazo de
investigacion a Encargada deConvivencia. dias habiles.
Convivencia- Formulario N° 2
“Calificacion Denuncia sobre
Maltrato Escolar

7) Informar resultados de Encargado d Dentro de las 24 hr
investigacibn a  Rectorig, Convivencia siguientes a la recepcion
Comité de Convivencia de los resultados de |la

apoderados investigacion




Fase 2: Analisis y adopcion de medidas segun el cas
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Acciones

Responsable

Socializacién de la problematica y disefio del |
de accién segun el caso

Comité de Convivenci

a) Implementar medidas de apoyo hacia el acosado

Consejeria espiritual

Direccion de Educa€inistiana

Sesion de trabajo con Psicologia para poste
derivacion.

rior

Psicologia

Cambio de curso si la situacion lo amerita

Bgrén de Gestion del
Curriculum

Monitoreo permanente

Profesor Jefe, de asignatura
0 paradocente.

Entrevista con apoderados

Encargado de Camsieve

b) Implementar medidas formativas hacia quien

ejerceacoso

Cambio de curso, si la situacion lo amerita

cdfgada de Convivencia
Escolar y Rectoria.

Aplicacion de las medidas disciplinarias segu
Reglamento

Comité de Convivencia

Acto reparador al agredido

Integrantes del @G®nhé
ConvivencisEscola

Sesion de trabajo con Psicologia para
posterior derivacion a psicélogo externo —
Formulario N° 3 “Solicitud de intervencién”

Psicologia

Monitoreo permanente

Profesor jefe, profesor de
asignatura, paradocente.

Entrevista con apoderados

Encargado de Conviae

Fase 3. Seguimiento

Acciones

Responsable

Coordinar acciones deeguimiento por parte
de losrespongables- Formulario N° 4 “Plan de
accion ante maltrato escol

Encargado del Comité de
Convivencia &olar.

Informar a Rectoria, al Comité de Convivenci
Escolar, docentes y apoderados del avance d

el

Encargado del Comité de
Convivencia &olar.

Elaborar informe final del proce- formulario
N° 5 “Cierre caso maltrato escolar”

Encargado del Comité de
Convivencia Ecolar.
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